INTERNi PREDPIS SPOLECNOSTI O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

¢l. 1: Predmét

1) Tento interni predpis spole¢nosti popisuje zplsob zpracovani osobnich Gdajd
zaméstnancu firmy Pohrebni sluzba ADIOS s.r.0., nam. Republiky 57, 373 33 Nové Hrady.
2) Zpracovanim osobnich udajl se rozumi jejich shromazdéni, zaznamenavani,
usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizplsobeni nebo pozménéni, vyhledavani,

nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni, omezeni, vymaz nebo zniceni.

¢l. 2: Subjekty udaju

1) Subjekty udajl jejichZ osobni Udaje spolecnost zpracovava jsou zaméstnanci firmy.

¢l. 3: Kategorie osobnich tGdaju
1) Jednotlivé kategorie osobnich udaju jsou:
a) jméno

b) pfijmeni

c¢) rodné pfijmeni

d) datum narozeni

e) misto narozeni

f) trvalé bydlisté

g) dorucovaci adresu

h) rodné cislo

i) Cislo obcanského prilikazu

j) nazev zdravotni pojistovny

k) zdravotni zplsobilost

2) Kazdd kategorie osobniho Udaje ma stanoven pravni divod pro jeji zpracovani a

nejzazsi lhatu pro jeji vymaz.



3) Pravni ddvody jsou dany:
a) legislativnimi pozadavky

b) pisemnym souhlasem zaméstnance se zpracovanim jeho osobnich udajl

¢l. 4: Souhlas se zpracovanim osobnich udaj

1) Menhir CB s.r.o0. uzavira s kazdym zaméstnancem, jehozZ osobni Udaje zpracovava,
souhlas se zpracovanim téchto osobnich Udajl a to vidy pisemnou formou.

2) Tento souhlas je soucdsti pracovni smlouvy.

3) Déle je soucasti pracovni smlouvy souhlas zaméstnance s predanim osobnich udajl
tfetim strandm dle nafizeni Evropského parlamentu a rady ( EU ) 2016/679

4) Zaméstnanec muze kdykoliv a bez udani dlivodu svij souhlas odvolat, pficemz Gdaje

zpracované do data odvolani souhlasu spole¢nost nemusi mazat.

¢l. 5: Citlivé téma

1) Osobni Udaje vypovidajici o ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém pUvodu,
politickych postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém
presvédceni, odsouzeni za trestny ¢in, sexudlnim Zivoté zaméstnancl a genetické
Udaje; také biometrické udaje, které umoznuji pfimou identifikaci, nebo autentizaci
udajl spole¢nost nezpracovava.

¢l. 6: Prava zaméstnanct

1) Zaméstnanec ma pravo na pfistup ke svym osobnim udajim, tj. na poskytnuti
informaci o:

a) skutecnosti zpracovani/nezpracovani jeho osobnich tudaj

b) ucelem zpracovani

c) kategoriich dotcenych osobnich Gdajl



d) pfijemci nebo kategoriich pfijemc(, kterym budou osobni Udaje poskytnuty
e) planované dobé, po kterou budou osobni Udaje uloZzeny
f) existenci prava poZadovat od spolecnosti opravu nebo vymaz osobnich udajd,

pravo vznést namitku

2) Zaméstnanec ma pravo na opravu nepresnych osobnich Udaju, vymaz nebo likvidaci

osobnich Udajl a to pokud je splnéna alespori jedna z podminek:

a) osobni Udaje jiz nejsou potfebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo

jinak zpracovany

b) zaméstnanec odvola souhlas se zpracovanim osobnich udajl

c) osobni udaje byly zpracovany protipravné

3) Zaméstnanec se domaha svych prav vidy pisemnou formou.

2) Spolec¢nost vytizuje Zadost pokud moZno bezprostfedné nebo nejpozdéji do jednoho

mésice po obdrzeni Zadosti.

¢l. 7: UloZeni osobnich udaja

1) Aktualni osobni karty a dokumenty v tisténé formé jsou uloZeny v kancelafi firmy
v uzamykatelné skfini.
2) Archivované osobni karty a dokumenty jsou ulozeny v uzamceném archivu

spole¢nosti.

Cl. 8: Personalni opatieni ochrany osobnich tdaj

1) Opravnéné osoby jsou seznameny s tim, Ze nesou osobni zodpovédnost za bezpecnost
osobnich Gdajli se kterymi aktudlné pracuji a to v rozsahu tohoto interniho predpisu.
2) Opravnéné osoby maji pfistup jen k tém osobnim udajim, k nimZ maji opravnéni na

zakladé svého zarazeni.



Cl. 9: Zavéreéna ustanoveni

1) Tento IPS vstupuje v platnost dnem podpisu.

2) Pracovnikem zodpovédnym za tvorbu a aktualizaci tohoto IPS je statutarni organ
spolecnosti.

3) Tento IPS je zavazny pro vSechny pracovniky spoleénosti.

V Novych Hradech dne: 15.5.2024



